
 
 

2. Verarbeitung personenbezogene Mitarbeiterdaten 

Art der Daten? 
Angabe 

Pflicht/freiwillig? 
Betroffene 

Kreise? 

Datenerhebung 
bei Dritten? 

Weitergabe 
der Daten? 

Zweck der 
Verarbeitung? 

Rechts- 
grundlage 

Arbeitnehmer-Stammdaten 

Adressdaten Pflicht 
 Alle Mitarbeiter 

 Alle Bewerber 
- Steuerberater 

Durchführung des 
Beschäftigungsverhältnisses 

BDSG nF §26 

Private 
Telekommunika-
tionsdaten (E-Mail-
Adresse, 
Telefonnummer) 

Pflicht 
 Alle Mitarbeiter 

 Alle Bewerber 
- - 

Durchführung des 
Beschäftigungsverhältnisses 
(Kontaktaufnahme bei 
betrieblichen Notfällen, der 
Zugriff auf diese Daten ist 
stark begrenzt auf die 
Mitarbeiter, die in einem 
solchen Notfall die 
Koordination übernehmen). 

BDSG nF §26 

Betriebliche 
Telekommunika-
tionsdaten (E-Mail-
Adresse, 
Telefonnummer) 

Pflicht 
 Mitarbeiter mit Kunden-

/Lieferantenkontakt 
- 

Kunden/Liefe-
ranten/Erzeu-
gergemein-
schaften/ 
Labore 

Auftragserfüllung gegenüber 
dem Kunden 

BDSG nF §26 

Staatsangehörig-
keit 

Pflicht 
 Alle Mitarbeiter 

 Alle Bewerber 
- Steuerberater 

Durchführung des 
Beschäftigungsverhältnisses 

SGB IV § 28a 
„Meldepflicht“ 

Geburtsdatum, 
Geburtsort 

Pflicht 
 Alle Mitarbeiter 

 Alle Bewerber 
- Steuerberater 

Durchführung des 
Beschäftigungsverhältnisses 

BDSG nF §26 

Arbeitserlaubnis Pflicht 
 Alle Mitarbeiter und 

Bewerber aus dem 
Ausland 

- Steuerberater 
Durchführung des 
Beschäftigungsverhältnisses 

BDSG nF §26 

Krankenkasse Pflicht  Alle Mitarbeiter - Steuerberater Zahlung von Beiträgen 

SGB IV § 28a 
„Meldepflicht“ 

SGB V § 5 
„Versicherungspflicht“ 



 

Eintrittsdatum in 
die Krankenkasse 

Pflicht  Alle Mitarbeiter Krankenkasse Steuerberater Zahlung von Beiträgen 

SGB IV § 28a 
„Meldepflicht“ 

SGB V § 5 
„Versicherungspflicht“ 

Letzte 
Krankenkasse 

Pflicht  Alle Mitarbeiter - Steuerberater 

Zahlung von Beiträgen 
(bspw. beim Wechsel von 
gesetzlicher auf private 
Krankenversicherung zur 
Abfuhr der Beiträge zur 
gesetzlichen Rentenvers.  

SGB IV § 28a 
„Meldepflicht“ 

SGB V § 5 
„Versicherungspflicht“ 

Sozialver-
sicherungsnummer 

Pflicht  Alle Mitarbeiter - Steuerberater 
Abfuhr von 
Sozialversicherungsbei-
trägen 

SGB IV §§ 28a bis 28r 

Familienstand Pflicht  Alle Mitarbeiter - Steuerberater 

Meldung der Steuerklasse / 
Abfuhr von Steuern und 
Sozialversicherungsbei-
trägen 

EStG §39e 
SGB XI § 55 Abs. 3 

Kinder Pflicht  Alle Mitarbeiter - Steuerberater 

Meldung der Steuerklasse / 
Abfuhr von Steuern und 
Sozialversicherungsbei-
trägen 

EStG §39e 
SGB XI § 55 Abs. 3 

Steueridentifika-
tionsnummer 

Pflicht  Alle Mitarbeiter ELStAM Steuerberater 

Meldung der Steuerklasse / 
Abfuhr von Steuern und 
Sozialversicherungsbei-
trägen 

EStG §39e 

Steuerklasse Pflicht  Alle Mitarbeiter ELStAM Steuerberater 

Meldung der Steuerklasse / 
Abfuhr von Steuern und 
Sozialversicherungsbei-
trägen 

EStG §39e 

Zahl der 
Kinderfreibeträge 

Pflicht  Alle Mitarbeiter ELStAM Steuerberater 

Meldung der Steuerklasse / 
Abfuhr von Steuern und 
Sozialversicherungsbei-
trägen 

EStG §39e 

Religion Pflicht  Alle Mitarbeiter ELStAM Steuerberater 

Meldung der Steuerklasse / 
Abfuhr von Steuern und 
Sozialversicherungsbei-
trägen 

EStG §39e 



 

Bankverbindung/ 
IBAN 

Pflicht  Alle Mitarbeiter - Steuerberater Lohn- und Gehaltszahlungen BDSG nF §26 

Schwerbehinderung
Gleichstellung 

freiwillig  Angabe behinderter MA - Steuerberater 
Freiwillige Angabe, Wahrung 
der Rechte nach 
Sozialgesetzbuch IX 

SGB IX 

Erwerbsminde-
rungsrente 

freiwillig  Angabe behinderter MA - Steuerberater 
Freiwillige Angabe, Meldung 
bei der SV 

SGB IV § 28a 
„Meldepflicht“ 

Ärztliche 
Untersuchung bei 
Minderjährigen 

Pflicht 
 Alle minderjährigen 

Mitarbeiter und 
Bewerber 

Betriebsarzt - 
Durchführung des 
Beschäftigungsverhältnisses 

JArbSchG §32 

Schulbildung / 
höchster Abschluss 
/ Abschlussprüfung 

Pflicht 
 Alle Mitarbeiter 

 Alle Bewerber 
- Steuerberater 

Erstellung des 
Tätigkeitsschlüssels  
Durchführung des 
Beschäftigungsverhältnisses 

BDSG nF §26 

Fortbildungsmaß-
nahmen und 
Fremdsprachen-
kenntnisse 

freiwillig 
 Alle Mitarbeiter 

 Alle Bewerber 
- - 

Freiwillige Angabe, Planung 
von Fortbildungen und 
Personalentwicklung 

BDSG nF §26, 
Interessenabwägung 
nach EU-DSGVO Art. 

6 Satz 1 lit. f 

Frühester Zeitpunkt 
des Arbeitsbeginns 

Pflicht 
 Alle Mitarbeiter 

 Alle Bewerber 
- Steuerberater 

Durchführung des 
Beschäftigungsverhältnisses 

BDSG nF §26 

Fuhrpark 

Vorliegen einer 
gültigen 
Fahrerlaubnis 

Pflicht 
 Mitarbeiter mit Zugriff 

auf ein Betriebs-KFZ 
- - Prüfung der Fahrerlaubnis 

StVG §21 
StGB §44 

Gesundheitsdaten 

Krankheitstage Pflicht  Alle Mitarbeiter - - 

Durchführung des 
Beschäftigungsverhältnisses: 
Lohnfortzahlung im 
Krankheitsfall und ggf. 
Planung einer Vertretung 

BDSG nF §26 

Arbeitsunfähigkeits-
bescheinigungen 

Pflicht  Alle Mitarbeiter - - 

Durchführung des 
Beschäftigungsverhältnisses: 
Ggf. Planung einer 
Vertretung 

BDSG nF §26 



 

 

Zutrittskontrolle/Legitimation 

Hash-Wert aus 
Fingerabdruck 
(nicht auf einen 
Fingerabdruck 
zurückrechenbar) 

Pflicht 

 Mitarbeiter mit Zutritt in 
Produktion 

 Mitarbeiter mit Zutritt in 
Verwaltung 

IT-Dienstleister 
(s. Anhang Liste 
Auftragsdaten-
verarbeiter 
Heidemark) 

- 
Durchführung des 
Beschäftigungsverhältnisses: 
Zutrittskontrolle 

Interessenabwägung 
nach EU-DSGVO Art. 

6 Satz 1 lit. f 

Unterschriftenprobe Pflicht 
 Zeichnungsberechtigte 

Mitarbeiter 
- Banken 

Durchführung des 
Beschäftigungsverhältnisses: 
Authentifikation gegenüber 
Banken 

BDSG nF §26 

Sonstiges 

Logfiles zur 
Überwachung der 
E-Mails 

Pflicht 
 Mitarbeiter mit PC-

Arbeitsplatz 

IT-Dienstleister 
(s. Anhang Liste 
Auftragsdaten-
verarbeiter 
Heidemark) 

- 
Durchführung des 
Beschäftigungsverhältnisses: 
Sicherung der IT-Systeme 

EU-DSGVO Art. 32 
und 

Interessenabwägung 
nach EU-DSGVO Art. 

6 Satz 1 lit. f 

Logfiles zur 
Überwachung der 
PC-Nutzung 

Pflicht 
 Mitarbeiter mit PC-

Arbeitsplatz 

IT-Dienstleister 
(s. Anhang Liste 
Auftragsdaten-
verarbeiter  
Heidemark) 

- 
Durchführung des 
Beschäftigungsverhältnisses: 
Sicherung der IT-Systeme 

EU-DSGVO Art. 25 
und 

Interessenabwägung 
nach EU-DSGVO Art. 

6 Satz 1 lit. f 

Logfiles zur 
Überwachung der 
Internet-Nutzung 

Pflicht 
 Mitarbeiter mit PC-

Arbeitsplatz 

IT-Dienstleister 
(s. Anhang Liste 
Auftragsdaten-
verarbeiter 
Heidemark) 

- 
Durchführung des 
Beschäftigungsverhältnisses: 
Sicherung der IT-Systeme 

EU-DSGVO Art. 25 
und 

Interessenabwägung 
nach EU-DSGVO Art. 

6 Satz 1 lit. f 

Leistungsdaten Pflicht 
 Mitarbeiter mit 

leistungsabhängiger 
Bezahlung 

- Steuerberater 

Durchführung des 
Beschäftigungsverhältnisses: 
Entlohnung nach 
Akkord/Gewährung von 
leistungsabhängigen Boni 

BDSG nF §26 

Videoüberwachung Pflicht 

 Mitarbeiter mit Zutritt in 
Produktion 

 Mitarbeiter mit Zutritt in 
Verwaltung 

- - 

Sicherstellung der 
Rückverfolgbarkeit/der 
Nachweispflicht des 
Produktes 
Sicherstellung des Tierwohls 

Interessenabwägung 
nach EU-DSGVO Art. 

6 Satz 1 lit. f 
BDSG nF §4 


